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Ko’okori es el nombre con el que hemos “bautizado” a nuestro boletin, medio de difusién
del Sindicato Auténtico de Trabajadores del Centro de Investigacién en Alimentacién y
Desarrollo (SIATCIAD). El objetivo es contar con un espacio de comunicacion entre los
agremiados, acercamiento que se inicia con este primer numero. Se busca ademéas difundir
los logros y promover la reflexiéon en torno a lo que nos falta por hacer. Intentamos sumar
esfuerzos para seguir manteniendo vivo al CIAD, fortaleciendo nuestro origeny esencia
como grupo. Buscamos ser la voz de un grupo de mujeres y hombres unidos por el mismo
sentido de pertenencia. El CIAD es mucho mas que edificios de cemento y ladrillo, se ha
construido con el trabajo de todos: académicos y administrativos. ElI SIATCIAD nacié
reconociendo las bondades de nuestro &mbito de trabajo pero con la vision clara de que
puede ser aun mejor.

Hemos dividido la informacion del boletin

en las siguientes secciones:

v ) Un espacio para aprender.

¥ ‘ La tercera seccion esta dedicada a compartir informacion
sobre nuestros derechos, prestaciones y otros asuntos
relacionados con educacion sindical.

¢ Por qué Ko’okori?
Iniciamos con una breve explicacién sobre el por qué de
su nombre.

Un trozo de nuestra historia.
La segunda se refiere a la historia del SIATCIAD.

Caminemos juntos.
La cuarta parte se enfoca en lograr la participacion de
todos los agremiados.
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O JK | PorquéKolokori?,

Ko’okori es el nombre que recibe la planta
de chiltepin en algunas comunidades
indigenas del noroeste de México.

Para ellas, el chiltepin es mas que una
especie bioldgica, silvestre, perenne, con
una amplia distribucién geografica, desde
Sonora hasta Chiapas y de Tamaulipas
hasta Quintana Roo; fuerte y dificil de
domesticar; que crece bajo la proteccién
de plantas “nodrizas” como el mezquite y
que sus rojos frutos atraen a diversas aves
que se encargan de dispersar sus semillas.
Para estas comunidades, Ko’okori posee
un valor que trasciende lo material;

“Ko’okori (el chiltepin), simboliza es considerada una planta vigorosa, que
la fuerza y energia que nos une los protege contra los “malos espiritus”.
como grupo.” Comer chiltepin significa ser bueno y sano

en sentido bioldgico y espiritual.

Los pequefios y picantes frutos no sélo le dan sabor al caldo,
también se utilizan para aliviar diversas enfermedades del
cuerpo y del alma. El chiltepin no distingue clases sociales,

lo mismo le da sabor a un plato de quelites que a un selecto
corte de carne. Ko'okori al igual que las demas especies de
chiles son vegetales que tienen una gran trascendencia en la
cultura e identidad del pueblo de México.

Por azares del destino, un buen nimero de reuniones de
relevancia en la vida cotidiana en el CIAD, se han llevado a
cabo a la sombra del mezquite, planta nodriza bajo la cual
crece el chiltepin en el monte. El mezquite es un arbol sagrado
para los Mayo. La dureza de su tronco simboliza fortaleza
espiritual. En pocos afios, el patio de la Coordinacién de
Desarrollo se ha convertido es un espacio social. Aqui, bajo la
sombra y proteccion del mezquite, renacen y se recrean
multiples relaciones; se disfruta de una fiesta, se discute, se
llega a acuerdos y desacuerdos, se intercambian ideas y
conocimientos y aqui, bajo el mezquite, nacié Ko’okori.

En este sentido, Ko’okori, simboliza la fuerza y energia que
nos une como grupo. Ojala que cobijado bajo la sombra del
mezquite SIATCIAD se haga perenne; que nuestros frutos
atraigan mas aves que dispersen este esfuerzo.

Esperamos que el aroma, el picor y la fortaleza de Ko’okori
impregnen nuestros sentidos y nos impulsen a transitar juntos
por este camino que apenas empieza.
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Un trozo de nuestra historia y O

La historia del SIATCIAD es corta. La idea de formar el sindicato, no es un evento fortuito
ni mucho menos nuevo. Nuestro centro crecié y con ello se hizo mas complejo en su
administracién y su problematica, por lo que fue evidente la necesidad de avanzar hacia

su institucionalizacion. Sin embargo, consideramos que el nacimiento del SIATCIAD tuvo
que ver con dos sucesos. El primero se refiere a un movimiento, iniciado a principios del
afio 2000 por un grupo de personas visionarias quienes se puede decir fueron pioneras,
aunque este intento no lleg6 a consolidarse. Aun asi, es importante reconocer, que su labor
encendi6 una luz y dejé huellas profundas en las mentes y conciencias de muchos.

El siguiente evento fue la noticia de la cancelacion de los vales de fin de afio. El dia 3 de
diciembre de 2007 recibimos un comunicado, por parte del Director General, Dr. Ramén
Pacheco Aguilar, quien asumié el cargo el dia 7 de noviembre de este mismo afio, en
donde nos inform6 que por 6rdenes de la Secretaria de Hacienda, se cancelaban los vales
de fin de afio para el personal académico. Como era de esperarse, la noticia provocé el
descontento de muchos trabajadores, pues se anulaba una prestaciéon que habiamos
recibido durante nueve afios. Esto estimuld la movilizacion para lograr que nuestros
derechos laborales fueran respetados. La unica opcién viable era presentar una demanda
ante las autoridades correspondientes.

Teniamos el tiempo contado para presentar la demanda ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje. De no hacerlo antes que terminara 2007, corriamos el riesgo de perderla.
De modo que debimos darnos prisa.

Las mujeres del CIAD jugaron un papel fundamental. Un grupo de mujeres y un
hombre se encargaron de liderar el movimiento. Sus nombres han quedado
grabados: Martha Nidia Ballesteros, Rosa Ma. Cabrera, La Chave, Araceli Pinelli,
Socorro Saucedo, Rosario Roman, Evelia Acedo, Alma Rosa Islas, Elsa Bringas,
Rebeca Ezquerra, Lourdes Gutiérrez, Diana Luque, Gilda Salazar, Noemi Bafiuelos
y el tnico hombre, Humberto Astiazaran. Fue necesario cooperar econémicamente
para conseguir el apoyo de un abogado.

Y asi fue, el 19 de diciembre de 2007, logramos presentar la demanda ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, en la ciudad de Hermosillo, conseguimos las firmas de 197
trabajadores del CIAD; inclusive, cooperamos para publicar un desplegado en el periédico
El Imparcial. Fue la primera vez en la historia del CIAD que cerca de 200 trabajadores,
nos presentabamos, juntos para hacer oir nuestra voz por un derecho adquirido, que no
estabamos dispuestos perder.
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. Un trozo de nuestra historia

Transcurrieron once meses y cuando casi llegaba a su fin el 2008, en noviembre 25, para
ser precisos, recibimos la noticia de que el fallo de la Junta de Conciliacion y Arbitraje nos
habia favorecido. El beneficio econdmico fue para todos, independientemente de que se
hubieran unido o no a la demanda. Para quienes nos atrevimos a asentar nuestras firmas,
fue un dia grandioso, conseguimos que no se perdiera esta prestacion. Pero mas alla de
a quienes haya favorecido, el resultado tenia un significado mas profundo, trascendia lo
material. Era una muestra de que sélo unidos podriamos ser escuchados, era sin duda
alguna, simbolo de nuestra fuerza como grupo social, solidario y realmente interesado por
lo que sucedia en el CIAD.

Impulsados por este hecho y conscientes de que Unicamente juntos podriamos caminar
hacia el reconocimiento de nuestros derechos laborales y la mejoria en beneficio de
nuestras familias, en el 2009 decidimos retomar el sendero que aquellos pioneros habian
dejado sefialado, la formacién del sindicato. El dia primero de abril, nos reunimos en un
local para fiestas en la colonia Balderrama para compartir con todos los compafieros la idea
de la conformacién del sindicato. Por esos dias nos costaba mucho trabajo mencionar la
palabra sindicato en voz alta, pues existia y aun existe desinformacion y prejuicio con
respecto a lo que esta figura legal representa. La reunion se llevo a cabo con 43 asistentes,
de los cuales sélo tres se abstuvieron de votar, los otros 40 votamos a favor de la propuesta
de formar el sindicato.

Asi transcurrieron mas de cinco meses, las casas de algunos compafieros se transformaron
en espacios de constantes reuniones y discusiones para poder elaborar el documento que
hoy contiene los estatutos del SIATCIAD. El apoyo solidario de los compafieros de Guaymas,
Mazatlan, Culiacan y Cuauhtémoc fue un estimulo muy fuerte para el Comité. Por ese
tiempo también logramos ponernos en contacto con el despacho de abogados que coordina
el Lic. Arturo Alcalde Justiniani, uno de los abogados laboristas mas importantes del pais,
quien accedio a ser nuestro asesor juridico.
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Un trozo de nuestra historia .

Ese primer Comité Ejecutivo estaba formado por: Luis German Cumplido Barbeitia,
Josefina Catalina Patricia Perla Padilla, Rosario Roman Pérez, Evelia Acedo Félix,

Rosa Maria Cabrera Pacheco, Noemi Bafiuelos Flores, Maria Guadalupe Clark Abrego;
Antonio Alberto Ulloa Méndez y Elba Abril Valdez. Es justo mencionar que Patricia Grajeda
Cota, aunque oficialmente no quedé registrada en este comité, ha estado trabajando como
suplente de la Secretaria de Prensa y Propaganda y ha colaborado con nosotros, desde el
inicio, por pura conviccion y solidaridad en todas las actividades que hemos realizado.

En fechas muy recientes otra mujer se une al Comité Ejecutivo,

Ana Cristina Gallegos Aguilar, quien sera la suplente de Rosa Ma. Cabrera Pacheco.

El siguiente paso, fue conseguir el registro del sindicato a nivel nacional; ésto tom6 mas de
un afio. Tuvimos muchos obstaculos para lograrlo, uno de tantos fue el “extravio” de
nuestro expediente. Hasta que el dia 3 de enero de 2011, recibimos el documento donde
se nos expedia la constancia de registro con el numero 5927, ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social a través de la Direccién General de Registro de Asociaciones.

El 25 de febrero de este afio, 2011, también fue una fecha histérica para nosotros:
efectuamos la Primera Asamblea General Ordinaria dentro de las instalaciones del CIAD.
Habiamos conseguido el permiso del Dr. Pacheco para llevarla a cabo a través del servicio
de videoconferencias. Ello nos brindé la oportunidad de comunicarnos con los compafieros
de Guaymas, Mazatlan, Culiacan y Cuauhtémoc, observar sus rostros jubilosos, escuchar
sus risas y aplausos. Imaginense, aquella palabra que sélo se pronunciaba en voz baja
retumbé en todo el CIAD. La privilegiada fue Paty Perla, quien voced por primera vez y a
todo volumen: “Compafieros agremiados al Sindicato Auténtico de los Trabajadores del
CIAD se les recuerda que a las 14:00 horas se llevara a cabo en el auditorio

Dr. Inocencio Higuera Ciapara, la Primera Asamblea General Ordinaria”. ..




Un trozo de nuestra historia

Aunque parezca increible, a pesar de que el CIAD es un centro de investigacion de
excelencia académica donde laboran maestros y doctores, algunos con SNI niveles 1,2y 3,
sabemos muy poco de las condiciones de trabajo. Estamos sorprendidos de lo que le hemos
dado al CIAD como trabajadores, hemos sido muy generosos, pero también escépticos y
descuidados. Por ésto es justo reconocer, que lo que sucede en el CIAD es responsabilidad
de todos, incluso de aquellos que guardamos silencio. Compafieros, esto apenas es un
pedazo de nuestra historia. Intentamos a través de ella que juntos echemos una mirada hacia
atras y reflexionemos sobre lo que hemos logrado y todo lo que nos falta por hacer.
Comparfieros, sigamos caminando unidos y a aquellos que aun no lo han hecho los
invitabamos a acompafarnos, a recorrer juntos este camino que apenas empieza.
Comparfieros, caminar juntos es una posibilidad de encuentro, tenemos la esperanza de

que este encuentro servira para juntar fuerzas y lograr mantener vivo nuestro CIAD, con la
vision clara de que puede ser alin mejor.

iCaminemeos!
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O Los Estatutos que rigen <~ Negociacion con la Direccién General y
la vida sindical Administrativa para que las cuotas
sindicales se descuenten por medio
2 El Registro de SIATCIAD de la ndbmina.

como un Sindicato Nacional.
= Mantener la prestacién de la ayuda de

O La Toma de Nota del SIATCIAD, los utiles escolares para quienes tienen
documento que legitima hijos que ya cumplieron 15 afios.
al Comité Ejecutivo.

2 El Contrato Colectivo de Trabajo,
marco normativo de nuestras
relaciones laborales.

2 Somos parte de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia (FENASSCYT),
que agrupa a siete sindicatos de centros
publicos de investigacion del sistema
CONACYT y el propio sindicato del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

La cifra de afiliados al sindicato
crece cada dia. Iniciamos con
143 ahora somos mas de 175,
afiliados, lo que representa el
40.3 % del personal total

que trabaja en CIAD.

Afortunadamente en los ultimos
meses se han incrementado
las solicitudes para ingresar al
sindicato, lo cual constituye un
estimulo para todos y nos
motiva a seguir avanzando en
la consolidacion de nuestra
organizacion.

- .

Quiza para muchos parezcan pocos los logros y lentos nuestros pasos, pero para aquellos
que hemos estado trabajando dentro del Comité Ejecutivo desde principios de 2009 no lo es.
Cada uno de los logros ha requerido de mucho esfuerzo, tiempo y sobre todo de la
conviccién de que lo que estamos haciendo es para el beneficio de todos. Hemos tenido
que ser pacientes, ir paso a paso: no podiamos registrar el sindicato si no teniamos los
estatutos, no podiamos tener la toma de nota sin el registro y no podiamos tener el contrato
colectivo sin lo anterior. Sin embargo, queremos decirles que el logro mas importante para
los que estamos en el comité ha sido el apoyo y la solidaridad de ustedes, sin la cual el
SIATCIAD no tendria sentido. jGracias por su apoyoj
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cConocesiatusidelegacdos?. '

llosidelegadosisonilas personasiencargadas; enicada
coordinacionydelestaripendientesidellosiproblemasique
enfrentanisus’icompaneros:Soniosirepresentantesidel
Comite EjecutivoSIATCIADantellos trabajadoresslienen

lairesponsabilidadidelestarenicontactolpermanenteicon
lasibases;mediary buscariasimejores solucionesialos
problemasiqueise presenten:
@ CIADMazatlan

AnalCarmelalPuellolCruziy Valerie Williams Holland [
@ CIAD Guliacan

MagdalenaiVallejorSanchezy RauliAllendeiMolar,

@ CIADGuaymas C IAD

MauriciaiGuadalupe PerezilelloyduaniPabloiGallo’Reynoso

@ CIAD Guauhtemoc
AlejandroiRomoiChacon)y FranciscoJavierMolinaiCorral

CIAD Hermosillo

@ Coordinacion de Vinculacion
Denia Huez Acuiia y Andrés Beltran Garcia

© Direcciéon Administrativa
Ana Cristina Trujillo Dessens y Olivia Parra Balderrama

© Divisién de Programas Académicos
Gerardo Reyna Cafiez y Luis Francisco Conde Ortiz

® Coordinacién de Nutricion
Graciela Caire Juvera y Diana Mendoza Bermudez.

® Coordinacién de Desarrollo
Irene Valenzuela Valenzuela y Juan Martin Preciado Rodriguez.

@ Coordinacién de Tecnologia de Alimentos de Origen Animal
Alma Beatriz Peregrino Uriarte y Diana Erika Javier Saiz.

©® Coordinacién de Tecnologia de Alimentos de Origen Vegetal
Elsa Bringas Taddei y Rosalba Troncoso Rojas

© Coordinacién de Ciencias de los Alimentos
Margarita Peralta Quifidnez y Rita Elena Ramos Ruiz.

e E———— o o



Unlespdcio paralaprender.

Este es un rincén del boletin dedicado a dar a conocer informacién sobre nuestros derechos,
prestaciones, obligaciones y otros asuntos relacionados con la vida laboral en el CIAD.
Estamos conscientes de que muchos de nosotros no conocemos estos aspectos y de
alguna manera, el ignorarlos ha sido una de las causas de los problemas que tenemos
ahora. Compafieros, el conocimiento nos transforma en mujeres y hombres fuertes vy libres;
nos permite tener una mirada distinta de la realidad. Te invitamos a aprender juntos.
jAcompéafanos!

Caminemos juntos

Este es un espacio dedicado especialmente para ti; en'donde puedes participar.de
distintas maneras: escribiendo; haciendouna caricatura; enviando unaimagen:
jParticipa!l
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Irectorio

Boletin SIATCIAD

Redaccion
Noemi Banuelos Flores

Correccion de Estilo
Lauro Paz

Diserio Logo SIATCIAD

Dante Banuelos Quintero

Disefio editorial
Dante Banuelos Quintero
Aida Sonia Espinosa Curiel

Fotografias
Rosario Roman Pérez
Manuel Acuia
Andrés Beltran
Marovi Cortez

Comité Ejecutivo

Secretario General
Luis German Cumplido Barbeitia

Secretaria de Organizacion
Josefina Patricia Catalina Perla Padilla

Secretaria de Trabajo y Conflictos
Rosario Roman Pérez

Secretaria de Actas y Acuerdos
Evelia Acedo Félix

Secretaria de Prevision Social
Rosa Ma. Cabrera Pacheco
Ana Cristina Gallegos Aguilar

Secretaria de Prensa y Propaganda
Noemi Bariuelos Flores
Patricia Grajeda Cota

Secretaria de Finanzas
Ma. Guadalupe Clark Abrego

Presidente de la Comision Auténoma

de Vigilancia Justicia y Equidad
Antonio Alberto Ulloa Méndez

Secretaria de la Comision Auténoma

de Vigilancia Justicia y Equidad
Elba Abril Valdez
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CERRADA MARSELLA No.25
COL. MARSELLA RESIDENCIAL
HERMOSILLO, SONORA. C.P. 83291
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